Arade klubbkamrater,

stort tack for det fortroende arsmotet visade da jag valdes till ny ordférande i var fina golfklubb. Jag
lovar att gora allt jag kan for att — tillsammans med Ovriga styrelsen — utveckla och forfina var
klubbverksamhet och anlaggningar.

Jag atog mig detta uppdrag da jag brinner fér golfen och vill medverka till att utveckla var golfklubb till
en medlemsklubb dér alla kdnner sig valkomna och inkluderade — oavsett kon, alder eller spelstandard.
Jag vill dven att vi skall fa till lite mer "fest” och da hoppas jag pa ett gott samarbete med var nya
restaurator Malin.

For er som inte kanner mig eller inte hérde mig pa arsmotet ger jag en kort presentation av mig sjalv i
slutet av brevet.

Detta ar mitt forsta ordférandebrev och min ambition ar att regelbundet informera om vad som sker i
var klubb. Min forsta vecka har varit innehallsrik och jag har haft formanen att fa leda/ delta i ett antal
moten:

Tva vice ordféranden

Redan i sondags hade vi ett konstituerande styrelsemdte dar vi utover faststallande av firmatecknare
dven utsdg tva vice ordféranden. Claes Oster fick fornyat fértroende som vice ordf. och dessutom
utsags Annica Eriksson till vice ordf. Annica ar, liksom Claes, en klok och inspirerande person att
samarbeta med. Dessutom &r Annica processledare for Vision 50/50 och vill vi med hennes utndmning
manifestera att detta ar ett prioriterat 6vergripande projekt inom klubben.

Arbetsmote inom styrelsen

I mandags kvall samlades styrelsen till ett mote med det primara syftet att vi som &r nya i styrelse skulle
bli informerade om de pagaende drenden som vi har att ”"arva”. Det galler bl a restaurang-projektet
inkl. renoveringar samt utvecklingsplanen for banan.

Vidare fick vi vid den inledande fotograferingen majlighet att under lattsamma férhallanden lara kdnna
varandra lite battre.

Vision 50/50

Under tisdagskvéallen genomférde vi, under ledning av klubbradgivare Sandra Tancred, dnnu ett
projektmote dar bl a grupparbeten redovisades. Det var med stor gladje vi mottag berém fran Sandra
da hon ansag att vi kommit langt i vart arbete (i relation till andra klubbar) och dven gjort intressanta
iakttagelser och slutsatser.

Projektgruppen som bestar av ett 10-tal personer, varav fyra fran styrelsen, har under arbetets gang
insett att projektet inte enbart géller genus-fragan utan dven ger insikter i allmdn medlemsvard och



hur vi behandlar varandra inom klubben. Vi har bl a upptackt att den enskilt storsta orsaken till att vara
"nyborjare” slutar ar att de saknar spelkamrater — detta i en klubb med 6ver 800 medlemmar(!).

Som underlag for projektgruppens arbete ligger, forutom vara egna asikter, det material som finns i
undersokningsverktyget “Players 1st”. Jag vill darfér uppmana alla att ga in och besvara fragor och
lamna synpunkter. Ju fler som deltar ju battre underlag far vi for vara forslag till atgarder for att
utveckla var klubbverksamhet. (Vart kansli kan hjalpa till med inloggningsuppgifter)

Vidare kommer projektgruppen i borjan av mars att ha ett arbetsmote med 6vriga styrelsen dar
projektets status kommer att rapporteras och diskuteras. Det ar viktigt att hela styrelsen &dr informerad
och arbetar i linje med projektets slutsatser och forslag.

Kommande méten - mars

Vart forsta formella styrelsemote kommer att ske 5 mars och under samma vecka kommer styrelsen
dven ha ett mote med Vision 50/50-gruppen (8/3).

Vidare har Styrelsen kallat samtliga kommittéer till ett strategimote den 25 mars. Efter detta mote skall
forhoppningsvis styrelse och kommittéer ha en gemensam syn pa vision och mal.

Presentation av mig sjdlv

Jag ar 67 ar, uppvuxen i Nassjo och har varit medlem i EGK sedan 1976 da banan pa Skedhult invigdes.
Jag bor i Sollentuna men sedan min fru Birgitta avslutat sin anstallning som generalsekreterare pa RF
for drygt ett ar sedan har vi borjat tilloringa mer tid i vart hus ute pa landet utanfér Anneberg.

Under aren i klubben har jag hunnit vara lagledare for herreliten, varit ordférande for Tavlings-
kommittén, Budgetkommittén och satt i Styrelsen 2013-2016 (varav de 3 senare aren som vice ordf).
Sedan fem ar &r jag ordférande i Bankommittén.

Jag ar utbildad ekonom men har oftast inte enbart varit ansvarig fér ekonomi och administration i de
verksamheter dar jag varit anstélld. Jag har bl a varit ansvarig for strategiutveckling, férvarvsprocesser
och omstruktureringar. Vidare har jag lang erfarenhet av koncernledningsfragor i internationell miljé
samt styrelsearbete i ett flertal branscher — bl a plasttillverkning, dental- och medicinteknik och
teknikhandel. | min senaste anstallning var jag engagerad i etableringen och utvecklingen av
Postkodlotteriet. Jag hade som mal att pensionera mig da vi nadde ett arsoverskott pa 1 miljard kronor
— vilket intraffade 2012. Darefter har jag till och fran bedrivit konsultverksamhet. Min framsta
uppdragsgivare har varit ett riskkapitalbolag som engagerat mig i rollen som “trouble shooter” da de
hade problem i nagot av sina bolagsinnehav.

Nu kommer jag dock att enbart dgna mig at lite fiske men framst golf —i alla dess former.
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